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Context Group

General Info and Bylaws
Willi Egger

Now that we are up and running it is a good idea to present the
association's data to all members. Furthermore we consider it important
that the bylaws are public to all members. This article shows you the
basic association's data and provides you a copy of the bylaws as of
November 2012.

1. The basic data of our association

First we reproduce here the letter (slightly adapted layout) we received form the French
authorities after they registered our association.

Liberté. Egalité. Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFECTURE D'ILLE-ET-VILAINE

Direction de la Réglementation et des Libertés:Publiques
Bureau de I'’Administration Générale et de ['Utilité Publique — Associations

Récépissé de Déclaration de CREATION de l'association n° W353009428

Vu la loi du ler Juillet 1901 relative au contrat d'association:

Vu le décret du 16 Aolt 1901 portant réglement d'administration publique pour
l'exécution de la loi précitée;

Le Préfet d'llle-et-Vilaine,

donne récépissé a Monsieur le Président

d’'une déclaration en date du: 02 novembre 2010

faisant connaitre la constitution d’une association ayant pour titre:

CONTEXT GROUP

dont le siége social est situé: La Roche Blanche 35190 Québriac
Décision prise le : 09 octobre 2010
Piéces fournies: Liste dirigeants, Procés verbal, Statuts

Rennes, le 09 novembre 2010

Pour le Préfet,
Pour le Chef de Bureau

Marie-Héléne DURE
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Loidu 1juillet 1901 article 5 - al 5.6 et 7 - Décret du 16 aodt 1901. article 3:

Les associations sont tenues de faire connaitre, dans les trois mois, tous les changements survenus dans leur
administration ou leur direction, ainsi que toutes les modifications apportées il leurs statuts.

Ces modifications et changements ne sont opposables aux tiers qu'a partir du jour ot ils auront été déclarés.
Les modifications et changements seront, en outre, consignés sur un registre spécial qui devra étre présenté
aux autorités administratives ou judiciaires chaque fois qu'elles en feront la demande.

Loi du 1juillet 1901 article 8 - al 1:

Seront punis d'une amende de 1500 € en premiére infraction, et, en cas de récidive, ceux qui auront
contrevenu aux dispositions de l'article 5.

NOTA:

L'insertion au Journal Officiel des modifications portant sur le titre, l'objet, le siége social d'une association
est facultative. Elle ne peut étre exigée des tiers car le récépissé délivré par les services préfectoraux fait foi
dans tous les cas.

La loi 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée relative a l'informatique, aux fichiers et aux libertés, s'applique a la
déclaration relative a votre association dont les destinataires sont les services préfectoraux et les services
de I'€tat concernés. L'article 40 de cette loi vous garantit un droit d'accés et de rectification. Celui-ci peut
s'exercer auprés du préfet ou du sous-préfet de l'arrondissement du siége de votre association, pour les
données a caractére personnel concernant les personnes physiques déclarées comme étant chargées de sa
direction ou de son administration.

2. Board members

At the members meeting in Bassenge-Boirs (Belgium], 2011, we had the following
board;

President Taco Hoekwater
Vice-president Mojca Miklavec
E-communication
Treasurer Adelheid Grob
Secretary Willi Egger
Journal Editor John Haltiwanger
Members Arthur Reutenauer
Thomas A. Schmitz
Jano Kula

Sébastien Mengin

As of the second members meeting at 6th ConTgXt meeting in Breskens (The Nether-
lands), 2012, the board is as follows:

President Taco Hoekwater

Treasurer Mojca Miklavec

Secretary Willi Egger

Journal Editor John Haltiwanger

Members Thomas A. Schmitz
Jano Kula

Peter Minster
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3. Bylaws
ConTeXt Group
Bylaws

1 Name

The ConTgXt Group, founded on 9 October 2010 in Cordes-sur-Ciel, France, is a
non-profit association registered under French law and conforming to the law of 1 July
1901 and the implementation decree of 16 August 1901.

2 Goals

The goals of the association are:

e To promote the typesetting system ConTgXt
e To provides its users with infrastructure and information
e To foster its development

e To provide a platform for discussing quality structured and automated type-
setting

e To be a meeting place for people wanting to get different languages and writ-
ing systems typeset as well as possible

To that effect, the association may:

e Organize conferences and tutorials for ConTgXt users and developers to meet

e Provide financial support for people involved in documenting or developing
ConTgXt, including, but not limited to, sponsoring attendees to conferences
about ConTgXt and related topics

e Produce and sell printed material about ConTgXt

e Sell promotional items advertising ConTgXt

3 Head Office

The association’s head office is located at Roche Blanche, 35190 Québriac, France.
It may be changed by decision of the board, to be approved by the next ordinary
general assembly.

4 Membership

The association is composed of:

e Honorary members
e Benefactor members

e Ordinary members
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Members can be natural persons or legal persons. They can be citizens of any country
and live anywhere in the world.

Each association member is required to pay annually the membership dues applicable
to the category to which he or she belongs.

The legal personality of the association is distinct from that of its members, or any
group thereof. Accordingly, association members shall not be deemed liable for the
faults of the association, nor should they engage the responsibility of the association
through their actions.

5 Termination of membership

Membership is terminated through:

e Resignation
e Death

e Exclusion by decision of the board for non-payment of membership dues, or
for inappropriate behaviour inside the association or other serious reasons. In
the latter two cases, the member will have the opportunity to explain his or
her conduct in front of the board.

6 Assets

The association’s assets comprise:

e Membership dues
e Public sponsorships
e Private sponsorships

e Income from any activity the association pursues while attempting to achieve
its goals as stated in article 2.

7 Language

The working language of the association is English.

The bylaws of the association are written in both €nglish and French. In case of any
inconsistency between the two versions, the English version shall prevail. They may be
translated into any other language for informative purposes.

The association welcomes communications in any language and will make reasonable
efforts to promote linguistic diversity.

Because of the highly international structure of the association, the board reserves the
right to use any language to produce documents for official use with local authorities.
Such documents fully commit the association, but do not affect the language(s) the
latter may use to communicate with its members.

8 Board

The association is governed by a board comprising four to twelve members, each of
which is elected for a term of three years, renewable twice. The board chooses one
of its member to be the legal representative of the association, who may be styled
“president.” The board is otherwise free to organize itself as it sees fit.
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Only natural persons who are members of the association in good standing may be
members of the board. They may be citizens of any country and live anywhere in the
world. Anyone may serve any number of terms on the board, provided the number
of consecutive terms never exceeds three. Board members may only be excluded
from the board by a vote of at least two thirds of its members, excluding the person of
interest.

A board member whose term is about to lapse should look for his or her own successor
to help with the transition.

The board keeps a register of the members and a record of the association’s activities
and finances. It is also responsible for organizing the elections when its term is due,
and may suggest candidates among the members of the association.

A board member shall not engage the responsibility of the association without the
consent of the majority of the board.

9 General Assembly

The legislative body of the association is the set of all its members, referred to as the
general assembly. The general assembly is convoked at least two weeks in advance.
The convocation shall mention the order of business and may be conducted using new
technologies.

Only the points mentioned in the order of business shall be handled during a general
assembly. All members who have paid their membership dues to date have the right
to vote during the general assembly.

Members not physically present during the general assembly may mandate other
members to vote for them, and should inform the board when they do so. Each member
can hold at most two mandates. If a member who gave another member a mandate
happens to be physically present in the general assembly, that mandate is void.
There is no quorum for the general assembly. The board may implement means to help
the members not physically present during the session to participate in the assembly.

10 Ordinary General Assembly

The general assembly convenes at least once a year in an ordinary session. It is
convoked and run according to the provisions of article 9.
The order of business of the ordinary general assembly shall contain:

e Approval of the report on activities of the association since the last ordinary
general assembly

e Approval of the finance report of the association since the last ordinary gen-
eral assembly

e CElections to the board when a position is to be filled, because a board mem-
ber’s term lapsed or because he resigned
11 extraordinary General Assembly

The general assembly can convene in an extraordinary session by decision of the board,
or by petition of at least 20% of the members. It is convoked and run according to the
provisions of article 9.
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12 Internal Regulations

The board can establish internal regulations to detail issues in the internal business of
the association and the board. Such regulations must be approved by the next ordinary
or extraordinary general assembly upon any change.

13 Changes in the bylaws

Any changes in these bylaws must be approved by the general assembly by a simple
majority vote.

14 Dissolution

Voluntary dissolution can only occur by a vote of at least two thirds of the attendees
of an extraordinary general assembly convoked for that express purpose.

Shall the association be dissolved, be it voluntarily or otherwise, its assets are to be
redistributed by the dissolving general assembly in accordance with the provisions of
article 9 of the 1 July 1901 law and articles 14 and 15 of the 16 August 1901 decree.

Last updated in Bassenge, 23 September 2011

4. Statuts
ConTeXt Group
Statuts

1 Nom

L'association ConTeXt Group, fondée le 9 octobre 2010 a Cordes-sur-Ciel en France,
est une association a but non lucratif déclarée sous le régime de la loi du ler juillet
1901 et du décret d'application du 16 aodt 1901.

2 Objet

L'association se donne pour objet

e de promouvoir le systéme typographique ConTgXt;
e de fournir a ses utilisateurs infrastructure et information;
e de soutenir son développement;

e de fournir une plate-forme de discussion de la typographie automatisée de
qualité;

e de servir de lieu de rencontre pour les personnes désirant la meilleure typo-
graphie possible pour les langues et écritures du monde.

A cette fin, I'association pourra
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e organiser des congrés et des formations pour que les utilisateurs et les déve-
loppeurs de ConTgXt se rencontrent;

e fournir un soutien financier aux personnes impliquées dans la documentation
et le développement de ConTgXt, notamment par leur participation aux confé-
rences,

e produire et vendre des documents imprimés sur ConTeXt;

e vendre des articles publicitaires pour ConTgXt.

3 Siége social

Le siége social de 'association est fixé a la Roche Blanche, 35190 Québriac, en France.
Il peut étre changé par décision du conseil d’administration, soumise a l'approbation
de l'assemblée générale ordinaire suivante.

4 Membres de l'association

L'association est composée de:

e membres honoraires;

e membres bienfaiteurs;

e membres ordinaires.
Les membres peuvent étre des personnes physiques et des personnes morales. Ils
peuvent étre citoyens de tout pays, et résider n'importe ot dans le monde.
Tout membre de l'association doit payer annuellement la cotisation correspondant a
la catégorie a laquelle il appartient.
La personnalité juridique de l'association est distincte de celle de ses membres et de
tout groupe d'iceux. Ainsi, les membres de 'association ne sauraient étre responsables

des agissements de l'association, non plus qu'ils ne sauraient engager la responsabilité
de l'association par leurs actions.

5 Fin de lI'adhésion

La qualité de membre se perd par

e Ladémission;
o |e déceés;

e |'exclusion prononcée par le conseil d'administration pour non-paiement de la
cotisation, ou pour attitude non conforme aux buts de l'association, ou autre
raison grave. Dans les deux derniers cas, le membre concerné aura l'occasion
de s'exliquer devant le conseil d’administration.

6 Ressources

Les ressources de l'association comprennent:

e Les cotisations des membres;

e les subventions publiques;
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e |es sponsors prives;

e lesrevenus de toute activité poursuivie par l'association dans le but d’accom-
plir son objet tel que défini par l'article 2.

7 Langue

La langue de travail de l'association est 'anglais.

Les statuts de 'association sont rédigés en anglais et en frangais. En cas d'incohérence
entre les deux versions, c’est la version anglaise qui fait foi. lls peuvent étre traduits
dans toute autre langue a des fins d'information.

L'association accueille volontiers des communications dans toute langue, et fera des
efforts raisonnables pour promouvoir la diversité linguistique.

En raison de la structure extrémement internationale de |'association, le conseil
d'administration se réserve le droit d'utiliser toute langue dans les documents qu'il
produit a l'usage des autorités locales. Ces documents engagent entiérement la
responsabilité de l'association, mais n'affectent pas les langue(s) que l'association
utilise pour communiquer avec ses membres.

8 Conseil d'administration

L'association est dirigée par un conseil d'administration comprenant de quatre a douze
membres, chacun étant élu pour un mandat de trois ans, renouvelable deux fois. Le
conseil choisit parmi ses membres un représentant |égal de l'association qui peut
utiliser le titre de président. Le conseil s'organise comme il I'entend pour le reste.
Seules des personnes physiques membres de |'association, a jour de leurs cotisations,
peuvent étre membres du conseil. lls peuvent étre citoyens de tout pays, et résider
n'importe ou dans le monde. Les membres 'association peuvent postuler a un nombre
guelconque de mandats au conseil, pourvu que le nombre de mandats consécutifs ne
dépasse jamais trois. Les membres du conseil ne peuvent étre exclus du bureau que
par un vote d’'au moins deux tiers de ses membres a |'exclusion du membre concerné.
Lorsque le mandat d'un membre du conseil est sur le point de s'achever, celui-ci est
encourageé a chercher un successeur pour faciliter la transition.

Le conseil d'administration tient a jour la liste des membres de 'association et un
registre des activités de l'association et de ses finances. Il est également responsable
de I'organisation des élections lorsque son mandat arrive a son terme, et peut proposer
des candidats parmi les membres de |'association.

Un membre du conseil ne saurait engager engager la responsibilité de l'association
sans l'accord de la majorité du conseil.

9 Assemblée générale

L'organe législatif de l'association est I'ensemble de tous ses membres, désigné
ci-aprés par «assemblée générale». L'assemblée générale est convoquée au moins
deux semaines a l'avance. La convocation indique l'ordre du jour et peut étre effectué
au moyen de nouvelles technologies.

Seuls les questions prévues a l'ordre du jour peuvent étre traitées pendant I'assemblée
générale. Tous les membres a jour de leur cotisation ont le droit de vote pendant
l'assemblée générale.

Les membres qui ne peuvent étre présents physiquement a l'assemblée générale
peuvent donner mandat a d'autres membres, et sont invités a en informer le conseil
d'administration. Un membre ne pourra détenir strictement plus de deux mandats. Si
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un mandant se trouve étre physiquement présent lors de l'assemblée générale, son
mandat est nul.

Il n'y a pas de quorum pour l'assemblée générale. Le conseil d'administration pourra
mettre en ceuvre des moyens pour aider les membres non présents physiquement lors
de l'assemblée a y participer.

10 Assemblée générale ordinaire

L'assemblée générale se réunit au moins une fois I'an en session ordinaire. Sa convo-
cation et son déroulement ont lieu suivant les dispositions de l'article 9.
L'ordre du jour de l'assemblée générale ordinaire contient:

e L'approbation du rapport moral de l'association depuis la derniére assemblée
générale ordinaire;

e |'approbation du rapport financier de 'association depuis la derniére assem-
blée générale ordinaire;

e [|'élection de nouveaux membres du conseil d’administration lorsqu’un siége
va étre vacant, parce que le mandat d'un membre a échu, ou a cause d'une
démission.

11 Assemblée générale ordinaire

L'assemblée générale peut se réunir en une session extraordinaire par décision du
conseil d'administration, ou a la demande d’'au moins 20 % de ses membres. Sa
convocation et son déroulement ont lieu suivant les dispositions de l'article 9.

12 Réglement intérieur

Le conseil d’'administration peut établir un réglement intérieur pour préciser des
questions de gestion interne de l'association et du bureau. Ce réglement devra étre
approuvé, a chaque changement, par l'assemblée générale ordinaire ou extraordinaire
suivante.

13 Modification des statuts

Tout changement des statuts doit étre approuvé pour l'assemblée générale par un vote
a la majorité simple.

14 Dissolution

La dissolution volontaire de l'association ne peut étre prononcée que par une vote
d'au moins deux tiers des membres présents a une assemblée générale extraordinaire
convoquée expressément dans ce but.

En cas de dissolution de |'association, volontaire ou non, son actif sera redistribué

conformément aux dispositions de l'article 9 du loi du 1ler juillet 1901 et aux articles
14 et 15 du décret du 16 aodt 1901

Derniére modification a Bassenge le 23 septembre 2011
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